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La lettera della Presidente  
 
Cari Soci e Amici, 

oggi è un giorno particolarmente importante per la nostra Cooperativa, così come lo 

sono stati il 7 giugno 1985 quando ne fu celebrata la sua costituzione e il 14 aprile 2005 

quando venne sancita la trasformazione in cooperativa sociale di tipo B ai sensi della 

legge 381 del 1991. 

Dicevo prima che oggi è un giorno importante perché abbiamo deciso di rendere 

ufficiale ciò che da sempre è la nostra vocazione, quella cioè “…, di provvedere senza 
finalità di lucro, a favorire la promozione e l’inserimento, nell’attività lavorativa 
propria o di terzi, di persone disabili e non, tramite l’addestramento e l’eventuale 
preparazione professionale…onde favorire e consentire il superamento 
dell’emarginazione e il completo inserimento nella vita sociale….”                                         
e ancora “… di formazione e assistenza a disabili e anziani…. e poi… l’addestramento, 
l’eventuale preparazione professionale, nonché l’utilizzo di tirocinio guidato…”. 

 

Come certamente avete potuto constatare, con la delibera assembleare straordinaria di 

poco fa, attestata dal notaio,  tutti noi abbiamo voluto mettere in risalto che LA SPE-

RANZA nel corso degli anni, pur fino ad ora senza certificazioni burocratiche, ha di 

fatto attivato senza clamore con la sua struttura supportata da numerosi volontari, ai 

quali vanno il ringraziamento e la riconoscenza, effettive gestioni di servizi socio-sa-

nitari ed educativi che ufficialmente, secondo una rigida interpretazione, verrebbero    

ora esclusivamente disciplinati nella sezione A delle Cooperative sociali.    

 

A questo riguardo giova ricordare la recente  realizzazione della Casa della Speranza 

che, con un percorso cosiddetto “durante noi”, prepara il “dopo di noi” per soggetti 
svantaggiati e disabili; ancora, da tanti anni, la gestione di attività di ergoterapia per 

soggetti disabili e in più la realizzazione di tirocini formativi al fine di assicurare ai 

partecipanti una qualificazione professionale atta a favorirne il reinserimento sociale;                   

infine il trasporto e l’accompagnamento di persone con difficoltà motorie o portatrici    
di handicap o anziane, per molti anni portato avanti in convenzione con l’Amministra-

zione Comunale la quale, ora, sembra avere preferito altre modalità di realizzazione di 

un servizio ridotto, che abbandona diversi cittadini fragili e le loro famiglie al loro de-

stino.   

 

Ebbene con questo atto vogliamo testimoniare la volontà di continuare ad assicurare una 

presenza di servizio che nella comunità villasantese è stata largamente apprezzata nel 

corso degli anni. 

 



 

 

 

 

 

Siamo consapevoli che la scelta comporterà nuovi maggiori impegni, sia organizzativi 

che di persone ma la storia della nostra Cooperativa testimonia la serietà della passione 

sociale che ha animato i fondatori e anima coloro che hanno proseguito quel cammino e 

danno continuità, giorno dopo giorno, al progetto iniziato oltre trentasette anni fa. 

 

Ho fatto accenno alle ultime scelte dell’Amministrazione Comunale e perciò mi corre 
l’obbligo di intrattenermi in particolare su quelli a partire dal luglio 2022 considerato 

che per i precedenti, quelli dall’ottobre 2021,  mi ero già soffermata l’anno scorso.   
 

Come credo tutti sanno, mentre si approssimava la scadenza dell’affidamento diretto 
dell’ottobre 2021 per il trasporto sociale, l’emanazione a inizio luglio 2022  del nuovo 
bando ha gelato le attese e mostrate le vere scelte di tutta l’Amministrazione, la 
Rappresentanza politica e quella burocratica responsabile: escludere le cooperative 

sociali di tipo B dalla possibilità di partecipazione al bando e quindi, a priori, la 

cooperativa La Speranza.     

 

E non ci si venga a dire che l’Amministrazione Comunale aveva dettato agli uffici gli 
indirizzi di ordine generale perché questo non risulta: risultano gli indirizzi per lo 

svuotamento dei cestini sul territorio ma non quelli per il trasporto sociale. 

 

E’ spiaciuto dover prendere atto della sentenza del TAR Lombardia che ha  riconosciuto 
al Comune il diritto di far partecipare liberamente al bando vari Enti del Terzo Settore, 

in particolare Cooperativa sociale di tipo A e Associazione di Volontariato ma non le 

Cooperative sociali di tipo B, guarda caso La Speranza, nonostante lo Statuto fosse in 

piena regola, come dimostrano trent’anni di servizio convenzionato con il Comune di 

Villasanta, oltretutto  positivamente certificato dallo stesso Servizio Sociale nel maggio 

2021 e nel luglio 2022. 

 

Nonostante avessimo deciso di non proseguire la vertenza in Consiglio di Stato abbiamo 

ritenuto di denunciare moralmente tutte le irregolarità riscontrate negli atti relativi al 

bando segnalandole innnzitutto alla stessa Amministrazione Comunale e, come sempre, 

a ciascun  Consigliere Comunale. 

 

Per quanto concerne l’Amministrazione devo confessare di esserci trovati di fronte ad un 

“muro di gomma” che tutto ammortizza, tutto digerisce e tutto fa passare sotto oblìo,  e 
pian piano, senza dare risposte sulle violazioni denunciate, cercando inutilmente di 

passare inosservata, corregge ed elimina le gravi illegittimità, purtroppo sconosciute al 

TAR, presenti negli atti e nelle procedure citate. 

 

Se in tutti questi mesi ci hanno confortate le numerose attestazioni di vicinanza e di 

sostegno di qualche Amico, sempre attento verso la nostra Cooperativa, e di numerosi 



 

 

 

 

 

semplici cittadini, parimenti ci hanno amareggiato i “silenzi assordanti” di Altri che 
nella comunità rappresentano Enti o Associazioni.  

 

Anziché ricevere dimostrazione di partecipazione rispetto a questa nostra presenza nella 

vita comunitaria abbiamo riscontrato l’assenza totale del desiderio di informarsi e di 

conoscere come stavano effettivamente le cose, come se fosse stato deciso a priori da 

che parte stare per la salvaguardia di altri interessi.              

 

Insomma: non avremmo preteso attestazioni di solidarietà acritiche a prescindere, ma 

nemmeno dover sperimentare, lo diciamo con rispetto, totale abbandono e disinteresse 

nei nostri confronti, diversamente dall’attenzione che ci viene manifestata soltanto in 
qualche rara e straordinaria circostanza.  

 

Cari Soci, purtroppo nel 2022 non abbiamo soltanto convissuto con la vicenda dianzi 

citata la quale, come è naturale, ha concorso a determinare pesanti ripercussioni sul 

nostro bilancio. 

 

L’anno 2022 dovrà essere ricordato anche come l’esercizio che ci ha lasciato il peggiore 

risultato economico della nostra storia: una perdita di € 36.797,43 sulle cui cause è 
necessario soffermarsi. 

 

La prima di queste va naturalmente individuata nella cessazione del servizio di trasporto 

sociale con il Comune di Villasanta per tutto il 2022 e, se negli anni precedenti i relativi 

ricavi erano stati di € 86.598,00l nel 2019 per passare rispettivamente a € 40.481 del 
2020 e a 39.750,00 nel 2021 per il periodo da gennaio a tutto settembre, nell’ultimo 
anno considerato questa parziale voce di fatturato, ancorchè molto ridotta rispetto ad 

anni precedenti, è totalmente venuta meno. 

 

Più o meno analoga, pur per situazioni diverse, è stata l’evoluzione delle lavorazioni per 
terzi. 

 

Come si ricorderà, negli ultimi mesi del 2021 non solo vi è stata ancora una impennata  

dei contagi da Covid-19 ma è anche cominciato un eccezionale aumento del prezzo del 

gas che ha trainato al rialzo le tariffe elettriche. Successivamente nel febbraio 2022 la 

Russia ha avviato l’invasione dell’Ucraina dalla quale è conseguita un’ulteriore 
impennata dei prezzi dell’energia, dei metalli e di altre materie prime che per alcuni 
mesi hanno cominciato a scarseggiare. 

 

Non possiamo dimenticarci del primo semestre dell’anno scorso quando i tradizionali 
Clienti non avevano i materiali da consegnarci per le nostre abituali lavorazioni di 

assemblaggio ed eravamo costretti ad invitare i volontari, naturalmente impazienti di 

continuare a collaborare, ad avere pazienza.    



 

 

 

 

 

Pur in presenza di una certa ripresa nell’ultimo quadrimestre e dell’arrivo di nuovi 
Committenti per lavorazioni diverse, le conseguenze si sono tradotte in un volume 

complessivo di fatturato pari a € 100.645,05 contro € 135.494,96 del 2021. 

Se queste sono state le conseguenze sui ricavi altrettanto pesanti sono state quelle sui 

costi a causa dell’aumento dell’inflazione trainata dalla già citata impennata dei prezzi, 
soprattutto sui costi dell’energia elettrica e del gas metano e quello riguardante la 
rivalutazione del Fondo TFR. 

In merito al personale dipendente confermo che, nonostante le difficoltà produttive del 

primo semestre, esso è stato mantenuto a 9 unità, di cui 6 Soci lavoratori svantaggiati (2 

disabili e 4 con riconosciuta invalidità) senza ricorrere a procedure straordinarie, 

rispettosi della  nostra vocazione “… di provvedere senza finalità di lucro, a favorire la 

promozione e l’inserimento, nell’attività lavorativa propria o di terzi, di persone disabili 
e non…”.  

Come relazionato più avanti, dall’inizio del 2022 e precisamente dal mese di febbraio, 
l’Associazione Amici della Speranza, alla quale è stata affidata la gestione della “Casa 
della Speranza”, ha dato avvio alle attività che erano state rallentate dalle disposizioni 
per fronteggiare il Covid 19. 

Da parte nostra, ancora una volta, dobbiamo esprimere soddisfazione per questa  

iniziativa che testimonia l’importanza della nostra presenza all’interno della  comunità 
villasantese.     

Cari Soci e Amici,    

siamo ormai entrati da più di un trimestre nell’ultimo anno di gestione da parte del 
Consiglio di Amministrazione eletto il 29 aprile 2021 e, mentre ancora una volta 

ringrazio tutti coloro – amministratori nominati e soci collaboratori – per l’aiuto che mi 
è stato sempre assicurato, invito sin d’ora ciascuno di voi a prepararsi per il rinnovo 

dell’anno prossimo e ad impegnarsi in prima persona sia per l’assunzione di compiti 
operativi al nostro interno che per portare qui nuovi Amici desiderosi di dare una mano.  

E se i dati che ho appena ricordati potrebbero sembrare scoraggianti mi permetto 

richiamare alla Vostra attenzione la modifica dello Statuto che poco fa abbiamo 

approvata. 

Essa testimonia la volontà della Cooperativa di considerare superate le vicende degli 

ultimi diciotto mesi e di presentarsi ancora più in regola e pronta a riprendere, giorno 



 

 

 

 

 

dopo giorno, quegli impegni di servizio che le persone fragili o in particolari difficoltà e 

le loro famiglie hanno sempre apprezzato.                                                                                     

Grazie a tutti!                                                   

Rosabianca Corno            

 
 

 
Il bilancio sociale  
 
Il Decreto in data 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dal 

titolo “Linee guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle Organizzazioni 

che esercitano l’Impresa Sociale”, stabilisce che le organizzazioni che esercitano 

l’impresa sociale sono tenute a redigere annualmente un bilancio sociale delle attività 
svolte. 

Il bilancio sociale viene sottoposto all'approvazione dei competenti organi sociali, in 

particolare l’Assemblea dei Soci, congiuntamente al bilancio di esercizio. Esso viene poi 

depositato per via telematica presso il Registro delle Imprese presso la Camera di Com-

mercio entro trenta giorni dalla sua approvazione.  

L'impresa sociale dà poi ampia pubblicita' al documento approvato, attraverso tutti i ca-

nali di comunicazione a disposizione, sia cartacei sia telematici. 

Va anche precisato che già da diversi anni, ai fini del mantenimento dell’iscrizione 
nell’Albo regionale delle Cooperative Sociali, la nostra cooperativa approva il bilancio 

sociale in applicazione della delibera della Giunta Regionale della Lombardia n. 

5536/2007. 

  

Il bilancio sociale può quindi essere definito come lo strumento di rendicontazione delle 

responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle 

attività svolte così da mettere a disposizione dei Soci, dei lavoratori e dei terzi (ivi 

incluse le pubbliche amministrazioni) elementi informativi sull'operato degli  

amministratori nonchè sui risultati conseguiti nel tempo e sul ruolo svolto all’interno 
della comunità nella  quale la Cooperativa opera. 

  

Pertanto anche quest’anno ci ripresentiamo con l’intento di  farci conoscere in modo più 

approfondito dalle  Comunità, sia quella villasantese che quelle limitrofe,  dalle loro 

Istituzioni,  dagli Enti e dalle Aziende che hanno rapporti o contatti con LA 

SPERANZA Cooperativa Sociale di Solidarietà a r.l.  

 



 

 

 

 

 

Da dove veniamo? 
 

 “…la cooperativa LA SPERANZA, nel solco di una vocazione all’impegno sociale che 
da sempre caratterizza il volontariato nella comunità villasantese, viene ufficialmente 

costituita il 7 giugno 1985 con lo scopo, secondo quanto si legge nell’atto notarile:  

 

“…di provvedere, senza finalità di lucro, a favorire la promozione e l’inserimento, 
nell’attività lavorativa propria o di terzi, di persone disabili e non, tramite 

l’addestramento e l’eventuale preparazione professionale…onde favorire e consentire il 
superamento dell’emarginazione e il completo inserimento nella vita sociale….” 
 

Nel 1991, a seguito dell’approvazione delle legge n. 381 avente per titolo  “Disciplina 
delle Cooperative Sociali” che le distingue  tra: 

 
. cooperative di tipo A per la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; 

 

. cooperative di tipo B per lo svolgimento di attività diverse (agricole, industriali,  commerciali o di 

servizi) finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, 
 

LA SPERANZA ha optato, a far data dal 25/07/1996 per l’iscrizione all’Albo delle Coo-

perative Sociali della Regione Lombardia – Sez. B - (già al foglio 110 – progr. 219), 

Albo ora gestito dalla CCIAA. 

 

Nel 2005 è poi intervenuta la modifica statutaria che ha sancito ufficialmente la 

trasformazione in Cooperativa Sociale di tipo B con l’assunzione della nuova e attuale 

denominazione sociale LA SPERANZA Cooperativa Sociale di Solidarietà a r.l. 
 

Secondo lo Statuto, approvato con l’atto notarile del 14/04/2005,  

 

“la Cooperativa avrà durata fino al 31 dicembre 2084 salvo proroga e al fine del raggiungimento 

dello scopo mutualistico, conformemente all’art. 1 della legge n. 381/1991, non ha scopo di lucro e si 

propone di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione 
dei cittadini mediante lo svolgimento di attività diverse, tra altre….industriali, di lavorazione in 
proprio di merci di terzi mediante assemblaggi di componenti meccanici, elettrici, ecc…..; di servizi 
vari compresi quelli di trasporto di persone a centri di diagnosi, cura e riabilitazione; di formazione e 

assistenza a disabili e anziani, anche in convenzione con Pubbliche Amministrazioni, finalizzate 

all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui alla lettera b) dell’art. 1 della legge n. 
381/1991 e disabili, tramite l’addestramento, l’eventuale preparazione professionale, nonché l’utilizzo 
di tirocinio guidato… 

Più avanti “…In generale la Cooperativa potrà perciò svolgere ogni attività in qualsiasi settore 

produttivo in grado di concorrere all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate…” 

 

 

 



 

 

 

 

 

Gli Organi della Cooperativa 
 

Sempre secondo lo statuto gli attuali Organi della Cooperativa sono: 

 

i Soci;   

l’Assemblea dei Soci; 

il Consiglio di Amministrazione. 

 

I Soci 
 

Anche nel 2022 non sono intervenuti mutamenti riguardo alla compagine societaria per 

cui la situazione è stata ed è tuttora la seguente: 

 

          n.   3   Soci lavoratori ordinari (n. 2 femmine + n. 1 maschio); 

 n.   6   Soci lavoratori svantaggiati (n. 2 femmine + n. 4 maschi); 

 n.   4   Soci volontari (tutti maschi); 

 n.  11   Soci diversi 

                     n. 6 amministratori (n. 4 femmine + n. 2 maschi) 

                     n. 5 tecnici (n. 1 femmina + n. 5 maschi).   

   

Si conferma che i 6 Soci della sezione “lavoratori svantaggiati”: 
 

sono riconosciuti disabili (n. 2) o invalidi (n. 4) 
 
L’Assemblea dei Soci si riunisce in via ordinaria una volta all’anno entro il primo 
quadrimestre secondo le norme del Codice Civile (salvo che intervengano situazioni 

particolari)  per le deliberazioni connesse all’approvazione del Bilancio dell’esercizio 
precedente, del relativo Bilancio Sociale  e per la nomina del Consiglio di 

Amministrazione che dura in carica per un triennio. 

 

L’Assemblea dei Soci si riunisce in via straordinaria nei casi previsti dalla legge oppure 
su convocazione del Consiglio di Amministrazione o su richiesta di almeno un decimo 

di Soci per la trattazione di argomenti di interesse dei Soci stessi.  

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 
L’attuale Consiglio di Amministrazione, eletto dall’Assemblea dei Soci del 29 aprile 

2021, completerà il triennio al termine del 2023 e dovrà essere rinnovato in occasione 

dell’Assemblea che sarà chiamata ad approvare il bilancio dell’esercizio in corso.         
 

Sin da ora si sollecitano i Soci a prepararsi per il rinnovo del Consiglio e, 
soprattutto, a candidarsi.  



 

 

 

 

 

Come è noto oggi il Consiglio di Amministrazione è composto da:  

 

Cognome e Nome Carica Data Durata Socio dal Residenza 

    prima incarico     

    nomina       

CORNO ROSABIANCA Presidente 07/06/1985 2021-2023 07/06/1985 Villasanta 

VARISCO ERMINIO Vice Presidente 04/05/2021 2021-2023 03/01/1991 Villasanta 

GALIMBERTI MARCO Consigliere 23/04/2015 2021-2023 30/05/2013 Villasanta 

MAGNI GIOVANNI Consigliere 04/05/2021 2021-2023 04/01/2010 Villasanta 

MOTTA MARISA Consigliere 19/04/2018 2021-2023 24/04/2012  Villasanta 

 

Come sempre avvenuto sin dalle origini le funzioni di componente del Consiglio di 
Amministrazione – qualunque sia la carica rivestita nel Consiglio stesso – vengono 

espletate a titolo totalmente gratuito. 
 

Sempre nella riunione del 4 maggio 2021 il Consiglio di Amministrazione ha 

confermato alla Presidente e al Vice-Presidente, disgiuntamente tra loro, i seguenti 

poteri di ordinaria amministrazione: 

 

- tenere e firmare la corrispondenza della Cooperativa;  

- acquistare, vendere e permutare beni e merci inerenti direttamente o indirettamente all’attività   sociale, anche   mediante contratti 

di leasing; 

- acquistare ed alienare tutte le cose mobili anche se iscritte nei pubblici registri; 

- stipulare contratti di locazione ivi compresi quelli di noleggio e di leasing non eccedenti il novennio; 

- emettere e firmare fatture e riceverle 

- addivenire a ricognizioni e liquidazioni con chiunque, concedendo abbuoni, dilazioni e sconti; 

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, versando e prelevando dagli stessi anche mediante assegni o vaglia di terzi a 

favore della Cooperativa, nei limiti delle disponibilità liquide e delle linee di credito per quanto riguarda i conti correnti bancari e 

secondo la legge che li regolano per quanto riguarda i conti correnti postali; 

- esigere somme comunque dovute alla Cooperativa rilasciandone valida quietanza, pagare qualunque somma dovuta dalla 

Cooperativa; 

- spiccare tratte sulla clientela;  

- girare per l’incasso pagherò, cambiali tratte, assegni, ordinativi di pagamento di qualsiasi specie e di qualsiasi ammontare rilasciati 

da terzi alla Cooperativa, quietanzare effetti e titoli all’ordine; 

- rappresentare la Cooperativa presso gli uffici del Debito Pubblico, della Cassa Depositi e Prestiti e di qualunque Amministrazione 

pubblica e privata, comprese le Amministrazioni statali, parastatali, regionali, provinciali e comunali, compiendo tutte le operazioni, 

nessuna esclusa od eccettuata, previste dalle rispettive leggi istituzionali o speciali; 



 

 

 

 

 

- rappresentare la Cooperativa presso tutti i Ministeri, le Direzioni Generali e le Amministrazioni dipendenti, nessuna esclusa; gli 

uffici delle Regioni e degli Assessorati relativi; le Prefetture, le Provincie, i Comuni e le Questure anche per il rilascio di 

autorizzazioni, licenze e concessioni; 

- rappresentare la Cooperativa presso l’Agenzia delle Entrate competente; l’Ufficio delle Dogane, redigendo, sottoscrivendo e 

presentando denunce, istanze, ricorsi e reclami; 

- rappresentare la Cooperativa presso gli uffici dei diversi servizi energetici e di rete (quali Enel, ENI, ecc. per la distribuzione 

dell’energia elettrica, del gas, dell’acqua) e di telecomunicazioni  (quali Poste Italiane, Telecom, ecc.); 

- rappresentare la Cooperativa presso le Compagnie di Assicurazione stipulando e firmando polizze per qualsiasi rischio; 

- rappresentare la Cooperativa presso le Organizzazioni sindacali, gli Uffici dell’Ispettorato del Lavoro, gli Uffici Provincia li e 

Regionali del Lavoro, gli Istituti per le Assicurazioni Sociali obbligatorie e gli Istituti Previdenziali; transigere e conciliare vertenze 

sindacali sottoscrivendo i  relativi verbali; 

- compiere qualsiasi operazione presso il Pubblico Registro Automobilistico sottoscrivendo i relativi atti e documenti a nome della 

Cooperativa; 

- rappresentare la Cooperativa sia attivamente sia passivamente avanti a qualsiasi Autorità giudiziaria o amministrativa, in 

qualunque sede e grado di giurisdizione, nominando Avvocati e Procuratori alle liti munendoli degli opportuni poteri; assumere, 

promuovere, trasferire e licenziare dipendenti, determinandone le qualifiche, le retribuzioni, le cauzioni e le liquidazioni; 

- stipulare e risolvere contratti di collaborazione coordinata e continuativa, occasionale e contratti d’opera inerenti l’attiv ità della 

Cooperativa; 

- fare infine, anche se qui non espressamente specificato, quant’altro opportuno e necessario nell’interesse della Cooperativa entro i 

limiti delle attribuzioni delegate, purchè rientranti nell’ordinaria amministrazione, dovendosi intendere la su estesa elencazione di 

poteri come esemplificativa e non esaustiva. 
 

 

 

 
Le Revisioni Ministeriali 
 

Si ricorda che nel 2021 erano state portate a termine due revisioni ministeriali, vale a 

dire quella originariamente disposta nel 2020 per la quale era poi intervenuta la 

sospensione a causa del Covid 19 nonché quella stabilita dal Ministero sempre all’inizio 
del 2021. 

 

Per entrambe, nello stesso 2021, era stata raggiunta la conclusione con i seguenti verbali 

positivi del 14/04/2021 e 11/06/2021 (provvisorio) e 07/09/2021 (definitivo) dei  quali 

già in precedenza si sono riportati i i relativi estratti. 

 

In ogni caso si ribadisce che tutti i verbali completi delle diverse revisioni possono 

essere consultati presso la sede della Cooperativa.  
 



 

 

 

 

 

Pur avendo la Cooperativa fatte successive richieste di revisione, sia a fine 2021 per 

l’anno 2022 che a fine 2022 per il 2023, soltanto il 6 aprile scorso il MISE – ora 

Ministero delle Imprese e del Made in Italy - ha disposto una nuova revisione per la 

quale è già stata trasmessa gran parte della documentazione richiesta dalla Funzionaria 

incaricata ed è stata prevista la data del 18 maggio per la verifica finale della revisione e 

la firma del relativo verbale.   

 
 

La mutualità prevalente e la natura di Impresa Sociale  
 

Ai sensi degli artt. 2512 e seguenti del Codice Civile che stabiliscono i principi e i criteri 

di verifica della mutualità prevalente la Cooperativa, come sancito nei già ricordati 

diversi verbali delle Revisioni ministeriali, rispetta pienamente tali principi ed è perciò 

in regola con le norme della legge 381 del 1991 che il Codice Civile, ai sensi dell’art. 
2520 del titolo VI, regola come legge speciale. 

 

Infatti per l’anno 2022 non è neppure necessaria  la compilazione della scheda di 

controllo per la verifica della prevalenza ai sensi dell’art. 2513 C.C. (allegata  al D.M. 
12/06/2017 del Ministero dello Sviluppo Economico) perché  

 

nell’esercizio di cui trattasi – 2022 - l’attività è stata svolta al 100% avvalendosi 
delle prestazioni lavorative dei Soci. 
 

     

Il Decreto Legislativo n. 112/2017 dal titolo “Revisione della disciplina in materia di 
impresa sociale” e n. 117/2017 “Codice del Terzo settore”, il cui art. 40 all’interno del 
Capo IV – Delle Imprese sociali – rimanda per quanto concerne le cooperative sociali 

alla già citata legge 381/1991 e     

 

LA SPERANZA Cooperativa Sociale di Solidarietà a r.l.                                          
 

originariamente iscritta: 

 

. presso il MISE – Ministero dello Sviluppo Economico dal  31/03/2005 n. A125895 

all’Albo Nazionale delle Società Cooperative:  

Sezione:      Cooperative a mutualità prevalente di diritto 

       Categoria:    Cooperative Sociali; 

 

in data 21/03/2022 – Repertorio 22725 - è stata automaticamente trasferita al 

 

R.U.N.T.S. – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore  - Sezione Imprese Sociali 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 



 

 

 

 

 

La Cooperativa risulta inoltre presente: 

 

. presso la Regione Lombardia all’Albo regionale delle Cooperative sociali (ex 

Sezione B, foglio 110,  progr.219) fin dal 1996 ed è stata finora sempre annualmente 

confermata al termine della procedura prevista dalle norme vigenti; 

 

. presso la Camera di Commercio di Milano Monza Lodi quale impresa sociale, 

settore di attività ICNPO 12000 (Servizi di assistenza sociale – offerta di servizi reali 

alla collettività o a categorie di persone) - come certificato dall’ estratto dal Registro 
Imprese. 

 

Ancora una volta si precisa che una delle condizioni per tali riconoscimenti è quella di 

“non avere scopo di lucro” come espressamente stabilito dall’art. 3 dello Statuto 
della Cooperativa. 
 

 

Invece, ci preme ribadirlo, a Villasanta per LA SPERANZA  ogni riconoscimento non 

sembra possibile!   

 

Non è possibile l’iscrizione all’Albo Comunale delle Associazioni nonostante le vigenti 

disposizioni del Regolamento che, contrariamente a quanto dovrebbe essere naturale, 

giunto all’art. 20, recita: 
 

ART. 20 - ISTITUZIONE DELL’ALBO  
1) E’ istituito l’Albo Comunale delle Associazioni che perseguono le finalità di cui all’art. 1 del 
presente regolamento, non hanno scopi di lucro, hanno sede nel territorio comunale e svolgono 

attività a favore della popolazione villasantese, operanti nel territorio comunale da almeno un anno 

ovvero le Associazioni a carattere nazionale o regionale che svolgono, con una sezione locale, attività 

in Villasanta.  

 

Dall’art. 20 si rimanda (?) ai precedenti articoli del Regolamento:   
ART. 1 - FINALITA’  
1) Il Comune di Villasanta, ai sensi del vigente Statuto Comunale, promuove e sostiene, nell’ambito dei 
suoi compiti istituzionali:  

….g) la promozione della funzione sociale dell’iniziativa economica pubblica e privata, anche 
attraverso lo sviluppo di forme d’associazionismo e autogestione fra soggetti sociali; 
… i) la valorizzazione e lo sviluppo delle organizzazioni di volontariato e di cooperazione e no 

profit. …. 
ART. 2 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO  

1) In attuazione dell’art. 12 della legge n. 241/1990, il presente regolamento disciplina, nel 
perseguimento dei principi di trasparenza, imparzialità e pubblicità, i criteri e le modalità per la 

concessione del patrocinio, di contributi economici e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque 

genere, denominati di seguito benefici, a favore di soggetti pubblici e privati senza fini di lucro, con 

o senza personalità giuridica, che svolgano in via sussidiaria attività e/o iniziative a favore della 

comunità villasantese nelle seguenti aree di intervento, per il raggiungimento delle finalità indicate 



 

 

 

 

 

nell’articolo 1, in coerenza con gli obiettivi programmatici dell’Amministrazione: …3. iniziativa e/o 
attività di carattere sociale, di tutela e promozione dei diritti e di pari opportunità… 

ART. 4 - SOGGETTI BENEFICIARI 1) Possono ottenere i benefici previsti dall’art. 2, secondo quanto 
previsto dal presente regolamento, i seguenti soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.2:  
…E. le cooperative iscritte negli albi di cui alla normativa vigente ed aventi sede a Villasanta o 

che prestano servizio per il Comune di Villasanta; … 

 

A questo punto non si comprende quali siano le “..organizzazioni. .di cooperazione…”, 
..i soggetti privati senza fini di lucro..; ..le cooperative iscritte negli albi di cui alla 
normativa vigente ed aventi sede a Villasanta.., meritevoli di ottenere l’iscrizione:  
si tratta forse delle cooperative edilizie?                                                                                           

  

Da tre anni la Cooperativa attende un pronunciamento politico sul diniego ricevuto per 

l’iscrizione all’Albo. Ribadiamo perciò l’urgenza e la necessità che l’Amministrazione 
Comunale si assuma le proprie responsabilità e, senza trincerarsi dietro l’alibi di  
“interpretazioni  burocratiche insuperabili per la rappresentanza politica”, stabilisca 

quali sono le reali volontà del Regolamento per quanto riguarda “le cooperative”, 

approvando le eventuali modifiche ritenute necessarie.     

 

Sempre a Villasanta, a partire dall’ottobre 2021 e poi dal luglio 2022, sembra che per 
LA SPERANZA siano state chiuse le possibilità di rapporti per il servizio di trasporti 

sociali, peraltro assicurato in precedenza da diversi anni dalla nostra Cooperativa, con 

ottimo gradimento da parte della cittadinanza. 

 

Su questa questione si torna più diffusamente in altre parti del presente documento. 

 

Ciò che preme sottolineare è che LA SPERANZA non ha mai richiesto trattamenti 

privilegiati e, anche oggi, rivendica il diritto di partecipare ai bandi comunali senza 

discriminazioni nei propri confronti.          

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

Il Personale dipendente al 31/12/2022 
 
A tale data il personale dipendente è confermato in numero di n. 9 unità così suddivise: 

 

. 1  coordinatore          (m) 

. 1  pedagogista           (f)  

 . 3  operai qualificati   (1 f  + 2 m) 

 . 4  operai generici       (2 f + 2 m)  

 

così ulteriormente inquadrati: 

 

 . 2  a tempo pieno      (1 f + 1 m)  

 .        7   a part-time           (3 f  + 4  m) 

Ai fini della annuale procedura di conferma dell’iscrizione all’Albo Regionale delle 
Cooperative Sociali si sottolinea che tra i 7 dipendenti a part-time sono presenti: 

 

n. 6 lavoratori – Soci svantaggiati  (2 f + 4 m) - con riconosciuta invalidità o disabilità.

  
Dalla metà di ottobre 2022 un lavoratore con riconosciuta invalidità, in attesa di riesame 

da parte dell’INPS, ha richiesto ed ottenuto una aspettativa non retribuita tuttora in 

corso. 

 
Al personale viene applicato il vigente CCNL delle Cooperative Sociali. 

 

Ancora nel 2022 è stata confermata la presenza di 11 persone per attività di ergoterapia e 

la presenza di n. 1 tirocinante con progetto formativo di tirocinio.  

 

 

 

L’Equipe collegiale di valutazione e verifica 
 

Nell’ambito della Cooperativa  è organizzata da anni una Equipe di lavoro composta da: 

 
Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Referente dei servizi esterni e delle lavorazioni 

Referente dei servizi di formazione 
 

con il compito di verificare, periodicamente, l’andamento dei servizi, sia quelli di for-

mazione che interni, nonché le lavorazioni per terzi. 

 

 



 

 

 

 

 

Più in dettaglio: 

  

Servizi di formazione 
In questo ambito formativo la Cooperativa raggiunge gli obiettivi statutari mediante: 
 

A. il tirocinio osservativo e di orientamento; 

B. l’assunzione a tempo parziale determinato;  

C. l’assunzione a tempo parziale indeterminato;  

D. l’ergoterapia.  
 

Anche nel 2022 le diverse strutture della Cooperativa, come già sopra ricordato, hanno 

continuato ad operare per il tirocinio e l’ergoterapia. 
 

Il tirocinio osservativo e di orientamento.  
La proposta è rivolta alle persone diversamente abili per le quali è necessario verificare 

l’esistenza di pre-requisiti e/o le competenze lavorative per accedere a contesti 

produttivi in Cooperativa di tipo B o in Azienda. 
   

Nel 2022 l’accordo con l’Azienda Speciale di Formazione Scuola Paolo Borsa il 
tirocinio di orientamento già in corso è stato rinnovato sino alla sua naturale scadenza 

del 31/10/2022. Nell’impossibilità di continuare l’esperienza del tirocinio di 
orientamento si è deciso in accordo con la Scuola Borsa e con i Servizi Sociali del 

Comune di Villasanta, divenuti i nuovi soggetti proponenti, di attivare un tirocinio 

socializzante di un anno dal 1 dicembre 2022 al 30 novembre 2023. 
 

Il soggetto interessato ha sempre avuto come tutor aziendale la pedagogista che ha 

tenuto i contatti con l’educatrice di riferimento dell’ Ente proponente. I  colloqui fatti 
hanno avuto come contenuto le osservazioni  della pedagogista nelle diverse aree: 

cognitiva, operativa, emotivo – relazionale e dell’autonomia e lo scambio di 
informazioni a disposizione dell’operatore dell’Ente stati  

 

La Scuola Paolo Borsa si è fatta carico di erogare l’indennità di partecipazione  mensile 

al soggetto ospitato. 

 

L’ergoterapia  
Con questo termine ergoterapia si intende “ un metodo curativo, complementare ad altri 

trattamenti, in cui l’agente terapeutico è costituito da un’attività lavorativa 
razionalmente ordinata”. 
 

La proposta della Cooperativa, attuata in accordo con altri Enti di provenienza delle 

persone interessate, è rivolta a adulti diversamente abili che, considerato l’esito del 
verbale della Commissione di invalidità,  non possono essere impiegati in una attività 

lavorativa vera e propria. Per queste persone si ritiene  che una attività di ergoterapia 
possa esercitare una azione formativa fondamentale. 



 

 

 

 

 

 

I vantaggi che queste persone possono ottenere  sono molteplici e possono essere così 

sintetizzati: 

possibilità di vivere in un contesto lavorativo normale; 
consolidare e permanere in un’identità di persona adulta; 

mantenere e rafforzare le attitudini sociali; 

mantenere e rafforzare capacità cognitive e operative; 

consolidare azioni di autonomia. 
 

I tempi di permanenza in Cooperativa per l’attività di ergoterapia dipendono dal 
Progetto Educativo Individualizzato stilato per ogni soggetto e concordato tra i due 

Organismi, quello inviante e quello ospitante.  
 

Anche nel 2022 l’attività di ergoterapia ha riguardato undici persone adulte (4 f + 7 m), 

attuata in tempi diversi nel corso della settimana, sulla base degli accordi intervenuti con 

i diversi Enti.  

 
Come è noto LA SPERANZA è una cooperativa sociale di tipo B che, conformemente a 

quanto previsto dall’art. 1 della legge 381/1991 e dallo Statuto sociale, persegue 

l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei 
cittadini attraverso “lo svolgimento di attività  diverse – agricole, industriali, 

commerciali o di servizi – finalizzate all’inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate”. 
 

 

Per questo la Cooperativa, sin dai suoi primi anni di attività, aveva finalizzata la sua 

attività allo svolgimento, convenzionato, di servizi e reali alla collettività o a categorie di 

persone  e lavorazioni (assemblaggi) per terzi. 

 
I servizi esterni per anni sono stati svolti sulla base di  contratti/convenzioni stipulati 

con Enti diversi e, come già ricordato lo scorso anno, quello con il Comune di 

Villasanta, dopo numerose proroghe a partire dalla fine di gennaio 2019, è cessato il 30 

settembre 2021. 

 

Ricordiamo che il contratto con il COMUNE di VILLASANTA aveva per oggetto i 

seguenti servizi: 

- trasporto disabili in strutture residenziali/semiresidenziali con eventuale  

accompagnamento; 

-   trasporto sociale con eventuale accompagnamento ivi compreso il trasporto ai seggi 

elettorali secondo quanto previsto dal capitolato d’oneri; 
-   trasporto pasti a domicilio, 

 



 

 

 

 

 

Le vicende, che hanno portato l’Amministrazione Comunale ad affidare direttamente ad 
altro Operatore, con una discutibile procedura , un servizio ridotto e qualitativamente 

peggiore rispetto al precedente e alle reali necessità presenti sul territorio, per la durata 

di dieci mesi dall’ottobre 2021 a tutto luglio 2022,  sono ben note nella Comunità 

villasantese.   

 

Ciononostante la Cooperativa, consapevole delle difficoltà riscontrate da diverse 
famiglie con disabili e anziani non autosufficienti, per tutto il primo semestre 2022 
ha permesso con i propri automezzi, grazie alla confermata disponibilità di diversi 

volontari, ben 544 servizi gratuiti di trasporto a strutture di ricovero, cura e/o 
riabilitazione, visite ed esami specialistici. 
 
Ma il 1° luglio 2022 il Comune di Villasanta ha approvato il nuovo “Bando pubblico per 
l’accreditamento di soggetti del terzo settore per il servizio trasporti sociali” il cui 2° 

comma dell’art. 4 così recita: 
 

“…In relazione alle Cooperative Sociali si precisa che sono ammesse a partecipare esclusivamente le 

cooperative di cui all’art. 1 lett. a) della legge n. 381/1991...”, 

 

esclusione contro la quale LA SPERANZA ha presentato ricorso presso il Tribunale 

Amministrativo Regionale della Lombardia risoltosi negativamente alla fine dello scorso 

mese di gennaio 2023.    

 

Per il momento la Cooperativa ha preso atto che il Tribunale ha  riconosciuto il diritto 

del Comune di Villasanta di far partecipare liberamente  vari Enti del Terzo Settore, in 

particolare Cooperativa sociale di tipo A e Associazione di Volontariato, ma non una 

Cooperativa sociale di tipo B, guarda caso La Speranza, nonostante il suo Statuto sia in 

piena regola, come dimostrano trent’anni di servizio convenzionato con il Comune 
stesso, largamente apprezzato dalla cittadinanza e, oltretutto,  positivamente certificato 

nel maggio 2021 e nel luglio 2022 dallo stesso Servizio Sociale comunale.   
 

Non possiamo però non sottolineare come l’esclusione a Villasanta della nostra 
Cooperativa  sociale di tipo B contrasti rispetto a convenzioni attive con analoghe 

cooperative da parte di numerose Amministrazioni Comunali ed Enti Pubblici, sia in 

Lombardia che in altre Regioni.  

 

Oltretutto ci permettiamo ricordare che il principio di sussidiarietà è riconosciuto 

dall’art. 118 – 4° comma della Costituzione  e che l’art. 6 – comma 2 – dello Statuto del 

Comune di Villasanta così recita:  



 

 

 

 

 

“In base al principio di sussidiarietà il Comune favorisce l’autonoma iniziativa dei 
cittadini e delle loro formazioni sociali per la gestione di servizi e strutture comunali e 

altre attività di interesse per la collettività, regolandone le modalità”.                                                  

 

Nel 2022 è proseguita la convenzione annuale con la Cooperativa Sociale LA MANO 

AMICA – confluita nella Cooperativa Sociale AERIS srl -   riguardante la gestione dei 

servizi di trasporto utenti del CDI di Villasanta e il trasporto dei pasti al domicilio degli 

utenti. 

 

 
Le lavorazioni  per terzi hanno riguardato gli assemblaggi e i confezionamenti per conto 

dei diversi Committenti, ormai consolidati, e di Committenti nuovi che anche nel 2022 

hanno assicurata alla Cooperativa la più importante quota di ricavi dell’esercizio.  
 

Come sempre per queste lavorazioni è stato impiegato il personale dipendente, compresi 

i lavoratori svantaggiati e il tirocinante in formazione assistito dal tutor, nonché i diversi 

volontari che con la loro presenza in giornate diverse consentono di far fronte alle 

esigenze di prodotti assemblati e confezionati molto spesso richiesti con urgenza dai 

Committenti stessi.  
 

 

 

 

Il sito internet  

 
Nel 2022 è proseguito l’impegno di tenere aggiornato con maggiore tempestività il sito 

www.lasperanzavillasanta.it ora totalmente autonomo e distinto da quello 

dell’Associazione. 
 

In esso sono puntualmente pubblicate le informazioni e i dati prescritti da norme di 

legge.  

 

Proprio l’intervenuta distinzione del nostro sito rispetto a quello dell’Associazione 
Amici della Speranza ne rende opportuno un ulteriore adeguamento che si pensa di porre 

in atto nella seconda metà del corrente anno.  

   

 

 

 

 

http://www.lasperanzavillasanta.it/


 

 

 

 

 

Bilanci contabili     

     
Si espongono qui di seguito i bilanci 2022 e 2021 nella forma classica di più agevole leggibilità  

rispetto alla prescritta versione ufficiale CEE     

     

  Esercizio 2022    Esercizio 2021   

     

ATTIVITA'     

     

DIRITTI DI PREVETTO IND.     

softtware  €                     21,00    €                     63,00   

  €                     21,00    €                     63,00   

     

ALTRI  IMMOBILIZZI IMMATERIALI     

migliorie su beni di terzi   €             10.868,30    €             12.498,54   

  €             10.868,30    €             12.498,54   

     

TERRENI E FABBRICATI     

costruzioni leggere  €               8.709,84    €               8.709,84   

immobile Via Edison  €          716.454,50    €          716.454,50   

  €          725.164,34    €          725.164,34   

     

IMPIANTI E MACCHINARIO     

macchinari non automatici  €               1.377,95    €               1.377,95   

  €               1.377,95    €               1.377,95   

     

ATTREZZATURE INDUSTRIALI E COMMERCIALI     

attrezzature  €               7.798,67    €               7.798,67   

mobili  €             11.749,84    €             11.749,84   

macchine d'ufficio ordinarie  €                  180,76    €                  180,76   

macchine d'ufficio elettroniche  €               5.214,12    €               5.214,12   

automezzi  €          128.523,80    €          128.523,80   

  €          153.467,19    €          153.467,19   

     

PRODOTTI FINITI E MERCI     

rimanenze merci  €                  250,00    €                  220,00   

  €                  250,00    €                  220,00   

     

CREDITI VERSO CLIENTI     

crediti verso clienti  €             40.775,56    €             58.333,50   

  €             40.775,56    €             58.333,50   

     

ALTRI CREDITI     

Erario: credito IVA annuale    €               4.577,00   

Erario: ritenute d'acconto su interessi c/c  €                       8,04    €                     23,96   



 

 

 

 

 

Credito IRES  €                  623,85    €                  732,89   

Depositi cauzionali    €                  150,00   

Tratt.int.redditi DL 3/2020  €                  197,24    €               1.716,21   

Dipendenti: arrotondamenti su salari/stipendi  €                       4,86    €                  887,21   

INAIL credito per eccedenza premio  €                  401,15     

  €               1.235,14    €               8.087,27   

     

DEPOSITI E C/C ATTIVI     

Monte dei Paschi di Siena    €                     87,24   

Banca Popolare di Sondrio  €          194.060,24    €           143.856,90   

BCC Brianza e Laghi  €             18.786,22    €                  867,23   

  €          212.846,46    €           144.811,37   

     

CASSA     

cassa contanti  €               1.234,36    €                  415,84   

  €               1.234,36    €                  415,84   

     

RATEI E RISCONTI ATTIVI     

ratei attivi  €             20.000,00    €          114.204,36   

rateo attivo x fattura da emettere  €               1.100,00    €               1.100,00   

risconti attivi    €                  442,00   

  €             21.100,00    €          115.746,36   

     

ATTIVITA' DI BILANCIO  €       1.168.340,30    €       1.220.185,36   

     

Perdita dell'esercizio   €            36.797,43    €              2.745,75   

     

TOTALE A PAREGGIO  €       1.205.137,73    €       1.222.931,11   

     

     

PASSIVITA'     

     

FONDI AMMORTAMENTO     

fondo amm. Fabbricati civili   €             16.120,23    €               5.373,41   

fondo amm. costruzioni leggere  €               8.709,83    €               8.709,83   

fondo amm. macchinari non automatici  €               1.377,95    €               1.377,95   

fondo amm. attrezzature  €               7.798,67    €               7.798,67   

fondo amm. mobili  €             11.749,84    €             11.749,84   

fondo amm. macchine d'ufficio ordinarie  €                  180,76    €                  180,76   

fondo amm. macchine d'ufficio elettroniche  €               5.184,12    €               5.124,12   

fondo amm. automezzi  €           118.140,11    €           113.290,73   

  €           169.261,51    €           153.605,31   

     

fondo T.F.R.  €          164.526,30    €          149.159,73   

  €          164.526,30    €          149.159,73   

       



 

 

 

 

 

DEBITI A MEDIO-LUNGO TERMINE     

mutuo ipotecanio BCC Brianza e Laghi  €             86.624,30    €             93.026,24   

  €             86.624,30    €             93.026,24   

     

DEBITI VERSO FORNITORI     

debiti verso fornitori  €                  793,06    €               1.222,49   

  €                  793,06    €               1.222,49   

     

DEBITI TRIBUTARI     

IVA Enti Pubblici x split payment     

IVA c/Erario  €               1.010,14     

Erario: ritenute su redditi lavoro dipendente  €               2.400,98    €               4.994,76   

Erario: ritenute TFR    €                  112,26   

Erario: imposta sostitutiva TFR  €               1.566,13    €                  686,37   

Erario: altri debiti  €                  203,84     

  €               5.181,09    €               5.793,39   

     

DEBITI VERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA     

INPS  €               3.212,00    €               4.750,00   

INAIL    €                     47,14   

  €               3.212,00    €               4.797,14   

     

ALTRI DEBITI     

debiti verso personale dipendente  €               8.393,00    €             11.585,54   

trattenute sindacali  €                     48,93    €                     34,95   

trattenute sal/stip. per pign.  €                  699,90    €                  579,25   

  €               9.141,83    €             12.199,74   

     

RATEI E RISCONTI PASSIVI     

ratei passivi  €             29.532,00    €             47.408,00   

fatture da ricevere  €               3.586,44    €               4.525,50   

risconti passivi pluriennali  €          470.226,45    €          485.395,04   

  €          503.344,89    €          537.328,54   

     

PASSIVITA'   €          942.084,98    €          957.132,58   

     

     

 
 
 
 
PATRIMONIO NETTO 

    

capitale sociale  €                  476,65    €                  476,65   

riserva legale  €             67.061,34    €             67.061,34   

riserva statutaria  €          195.514,76    €           198.260,54   

  €          263.052,75    €           265.798,53   

     

TOTALE  €       1.205.137,73    €        1.222.931,11   



 

 

 

 

 

     

  Esercizio 2022              Esercizio 2021  

     

RICAVI DI ESERCIZIO     

     

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZ.     

lavorazioni per terzi  €          100.645,05    €          135.494,96   

servizi per terzi  €             13.884,97    €             70.076,35   

ricavi per rette  €               6.050,00    €               5.700,00   

  €          120.580,02    €          211.271,31   

     

RIMANENZE FINALI     

rimanenze finali  €                  250,00    €                  220,00   

  €                  250,00    €                  220,00   

     

ALTRI RICAVI E PROVENTI     

contributi da privati / diversi  €               5.320,00     

donazione x immobile Via Edison 10  €             10.523,54     

quota 2020 donazioni x immobile Via Edison 10  €             15.168,59    €             15.168,59   

contributi 5 x mille  €               8.347,67    €               9.350,23   

rimborsi spese varie  €             30.951,42    €               7.415,30   

  €             70.311,22    €             31.934,12   

     

PROVENTI FINANZIARI DIVERSI     

interessi attivi su c/c  €                     30,92    €                     92,13   

  €                     30,92    €                     92,13   

     

PROVENTI STRAORDINARI     

arrotondamenti attivi  €                       0,83    €                     29,61   

  €                       0,83    €                     29,61   

     

Totale ricavi  €          191.172,99    €           243.547,17   

     

Perdita dell'esercizio   €            36.797,46    €              2.745,78   

     

Totale a pareggio  €          227.970,45    €          246.292,95   

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

 

 

 

 

                                                          
                                                          

COSTI DI ESERCIZIO 

     

COSTI PER MATERIALE     

acquisti materiale manutenzione e vario    €                  150,56   

acquisti carburante  €               3.701,01    €               5.355,65   

  €               3.701,01    €               5.506,21   

SERVIZI INDUSTRIALI     

energia elettrica  €               6.605,78    €               5.499,41   

gas metano e acqua potabile  €               5.331,61    €               2.508,85   

manutenzioni esterne beni d'impresa  €                  617,90    €               1.354,22   

consulenze tecniche  €                  500,00    €                  700,00   

spese diverse per manutenzioni  €               1.284,84    €               1.727,55   

spese arretrate Comune    €                  129,25   

  €             14.340,13    €             11.919,28   

       

SERVIZI COMMERCIALI     

pubblicità e promozione  €                  100,00    €                  100,00   

servizi per automezzi  €                  200,41    €                  170,92   

  €                  300,41    €                  270,92   

     

SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI     

legali  €               6.470,00     

consulenze amministrative e diverse  €                  100,00    €                  250,00   

servizi telefonici  €                  518,83    €                  727,80   

spese postali  €                     16,10    €                     67,35   

assicurazioni diverse  €             10.532,91    €               7.871,37   

cancelleria e stampati  €                     50,32    €                  589,65   

assistenza software  €                  770,00    €                  770,00   

spese diverse generali  €               1.097,82    €               3.491,43   

spese assembl.amm. e sind.  €               1.732,94    €               1.967,90   

servizi vari amministrativi  €               3.248,92    €               4.238,68   

  €             24.537,84    €             19.974,18   

     

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI     

affitti passivi  €               1.731,55    €               1.707,22   

  €               1.731,55    €               1.707,22   

     

COSTI PER IL PERSONALE DIPENDENTE     

salari  €             69.116,29    €             90.468,19   

stipendi  €             47.038,62    €             47.344,75   

oneri sociali su retribuzioni  €             20.742,41    €             28.772,14   

accantonamento per T.F.R.  €               8.825,54    €             10.723,59   

quota di rivalutazione del T.F.R.  €             14.572,33    €               5.955,31   

formazione  €                  350,00    €                  350,00   

  €          160.645,19    €          183.613,98   



 

 

 

 

 

     

     

AMMORTAMENTI      

ammortamento software  €                     42,00    €                     42,00   

ammortamento migliorie su beni di terzi  €               1.630,24    €               1.630,24   

ammortamento fabbricato  €             10.746,82    €               5.373,41   

ammortamento macchine d'ufficio elettroniche  €                     60,00    €                     60,00   

ammortamento automezzi  €               4.849,38    €               9.698,74   

  €             17.328,44    €             16.804,39   

     

RIMANENZE INIZIALI     

rimanenze iniziali  €                  220,00    €                  230,00   

  €                  220,00    €                  230,00   

     

IMPOSTE E TASSE     

IVA indeducibile  €                  664,69    €               2.574,85   

IMU  €               3.057,00    €               1.708,00   

Imposta di bollo  €                  284,40    €                  315,00   

imposta di registro    €                  200,00   

tassa rifiuti solidi urbani  €                  262,00    €                  195,00   

altri costi correnti    €                       4,91   

  €               4.268,09    €               4.997,76   

     

INTERESSI E ALTRI ONERI FINANZIARI     

interessi passivi altri debiti  €                       0,16    €                       0,03   

interessi passivi bancari  €                       0,13    €                       0,10   

interessi mutuo BCC Brianza e Laghi  €                  627,37    €                  482,58   

oneri bancari  €                  256,94    €                  652,69   

penalità diverse  €                       4,62     

  €                  889,22    €               1.135,40   

     

ONERI STRAORDINARI     

sopravvenienze passive  €                       6,56    €                  131,00   

arrotondamenti passivi  €                       2,01    €                       2,61   

  €                       8,57    €                  133,61   

     

Totale costi  €          227.970,45    €          246.292,95   

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Qui di seguito si commentano alcuni dati del bilancio 2022 

 

All’interno dello Stato Patrimoniale, tra le attività figurano: 
 

. nella categoria  dei fabbricati l’immobile della Casa della Speranza    per  l’importo di 
€ 716.454,50; 

. la contabilizzazione tra i ratei attivi della quota residua del contributo della Fondazione 

Cariplo da ricevere per €  20.000,00 peraltro da girocontare a favore dell’Associazione 
Amici della Speranza perché relativa agli oneri di gestione del primo anno, 

 

mentre tra le passività si possono rilevare: 

 

. il fondo ammortamento fabbricati civili relativo alla “Casa della Speranza”, per 
l’importo di € 16.120,23 dopo l’imputazione della quota di ammortamento 2022 

all’1,50% per la rallentata entrata in funzione della Casa;  
. la quota capitale residua al 31/12/2022 del mutuo ipotecario con la BCC Brianza e La-

ghi pari a € 86.624,30; 

. ratei passivi per € 29.532,00 corrispondenti alla già citata quota residua di competenza 

dell’Associazione Amici della Speranza sul contributo della Fondazione Cariplo e su 

quello del Comune di Villasanta ricevuti per la “Casa della Speranza”; 

. la quota aggiornata del risconto passivo pluriennale (€ 470.226,45) sulle donazioni per 

l’acquisto e la ristrutturazione dell’immobile destinato a “Casa della Speranza” che 
vengono spalmate su tutto il periodo di ammortamento dello stesso e che, anche nel 

2022, ha generato la quota di ricavi pari a € 15168,59. 
   

Per quanto concerne il conto economico va purtroppo richiamata l’attenzione sul totale  
dei ricavi delle vendite e prestazioni, pari a € 120.580,02 rispetto agli € 211.271,31 del 

2021.   

 

Hanno concorso a determinare questo pesante risultato per un verso le lavorazioni per 

terzi, passate da € 135.494,96 a € 100.645,05, a causa delle difficoltà riscontrate dai 

Committenti nell’approvvigionamento dei materiali, soprattutto nella prima metà 

dell’esercizio, e degli aumenti dei costi dell’energia, fenomeni questi che hanno fatto 

venire meno le speranze di ripresa manifestate nel bilancio sociale 2021. 

 

Per altro verso i servizi per terzi che, se nel 2021 pur per soli nove mesi di esercizio dei 

trasporti sociali, aveva raggiunto il totale di € 70.076,35 nel 2022, con il totale venire 

meno di tale attività per il Comune di Villasanta, si sono ridotti a € 13.884,97.    
 

 

 



 

 

 

 

 

Ancora fra i ricavi l’importo di € 8.347,67 per l’erogazione del 5 per mille, 

progressivamente in riduzione per l’allargamento della platea di beneficiari a livello 
locale e la quota di € 10.523,54 sul contributo erogato dal Comune di Villasanta per la 
Casa della Speranza.  

 

Fra le note positive merita sottolineare che nel corso del 2022 sono stati avviati rapporti 

con nuovi Committenti per lavorazioni e assemblaggi. 

 

Tra i costi dell’esercizio vanno segnalati gli aumenti per i consumi energetici (energia 
elettrica e gas), le spese legali riferite al ricorso al TAR, e la rivalutazione del Fondo 

TFR. 

 

Anche i residui ammortamenti degli automezzi sono stati ridotti al 50% a causa del loro 

mancato utilizzo per almeno metà dell’anno. 
  

 

Il fatturato del 2022 
 

Il dettaglio del fatturato 2022 a Clienti (compresi i rimborsi spese) è stato il seguente:  
 

 

COMUNE DI MONZA       €  6.050,00 

 

AQUASAN  srl        €           1.646,88 
  

BRIANZA PACKAGING srl      €  2.808,91 

 

C.P. ITALIA srl        €     452,40 

 

ELECTRALINE 3P MARK spa     €         71.808,73    

 

EMIFLEX spa        €           9.295,18 

 

IVM spa         €  1.283,63 

 

NMC  ITALIA srl        €              357,00 

 

VIL-SA srl         €          12.992,32 

 

AMICI DELLA SPERANZA Associazione di Volontariato €         16.056,40  

 

LA MANO AMICA Cooperativa Sociale – AERIS srl  €         13.884,97 



 

 

 

 

 

 
La Casa della Speranza 
 

      
 
  
 

Dopo l’inaugurazione del 9 ottobre 2021 e la sottoscrizione del contratto di comodato 
d’uso all’Associazione Amici della Speranza  il progetto di avvio all’autonomia, con     

le attività del “Durante Noi” e delle “Palestre di Autonomia” ha ufficialmente avuto 
inizio a febbraio 2022. 

 

Esso si è progressivamente sviluppato, mese per mese, con vari gruppi, ciascuno dei 

quali interessato a numeri diversi di notti secondo programmazioni che, naturalmente, 

coinvolgono direttamente i famigliari degli utenti interessati. 

      

Va sottolineato che gli utenti stessi, a causa del Covid 19, venivano da un periodo di 

stop forzato delle attività relative al “durante noi” di circa due anni ed è stato perciò 

necessario un rientro graduale verso la normalità. 

 

 

 



 

 

 

 

 

I contributi pubblici 
 

Ai sensi dell'art. 1 - comma 125 - della legge 124/2017 – si informa che la Cooperativa 

ha ricevuto i seguenti Contributi Pubblici: 

il 03/06/2021 dalla Fondazione Cariplo un acconto di € 96.500,00   sul contributo totale 

di € 210.000,00 assegnato per la realizzazione della Casa della Speranza; 
l'08/10/2021 dalla Banca d'Italia una donazione liberale di € 68.000,00 sempre per la 
Casa della Speranza; 

il 02/08/2022, la Fondazione Cariplo ha erogato la seconda rata - pari a € 93.500,00 - sul 

contributo sopra citato. 

Sugli incassi di cui sopra la Cooperativa ha accreditato all’Associazione Amici della 
Speranza (partner nel progetto) l’importo di € 25.533,00 – comprensivo anche di quote 

di diversi contributi privati. 

Per quanto concerne il contributo della Fondazione Cariplo rimane da introitare il saldo 

di € 20.000,00 previsto al termine del primo anno di gestione (31/01/2023) e da rendi-

contare. Si tratta di quota totalmente di competenza dell’Associazione che, pertanto, una 
volta incassata dovrà essere accreditata alla partner.   

 

A sua volta, sempre per la Casa della Speranza, in data 21/01/2022 il Comune di Villa-

santa ha erogato l'importo di € 20.055,54 di cui € 9.532,00 devono essere ancora girati  

all'Associazione Amici della Speranza. 

 

Il 5 x mille  
 

Il 16 dicembre 2022 è stato accreditato dal Ministero competente l’importo € 8.347,67 

per le erogazioni del 5 per mille 2021 riguardante l’anno di imposta 2020.  

Nella circostanza si è avuta conferma di quanto è già stato sottolineato in precedenza: si 

è significativamente ridotto il numero di contribuenti (347) che hanno scelto LA 

SPERANZA per l’accredito del beneficio e questo anche per l’aumentato numero degli 

Enti beneficiari, anche a livello locale. 

A tutti coloro che hanno espresso e continuano ad esprimere la scelta a favore della 

Cooperativa LA SPERANZA – codice fiscale 07911400153 – desideriamo rinnovare il 

nostro GRAZIE per l’attenzione che continuano a rinnovare nei nostri confronti e per 

l’amicizia che in tal modo intendono silenziosamente manifestarci. 
 

Come di consueto riportiamo qui di seguito i prospetti annuali, secondo il modello di 

rendicontazione approvato dal Ministero, a partire dalle somme ricevute nell’anno 2015:  
 

 



 

 

 

 

 

Anno finanziario 2013  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2012)                    OPZIONI N. 628                       

Data di percezione           05/11/2015 

IMPORTO PERCEPITO  €                        12.260,34 

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

Salari personale (autisti) -  quota 

€                        12.260,34 

  € 

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 
 

 

 

 

 

 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
  

 

 

 

€                         
€                         

 €                         

4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €                        12.260,34       

  

  

  

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

      

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

Anno finanziario 2014  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2013)                    OPZIONI N. 591                      

Data di percezione           07/11/2016 

IMPORTO PERCEPITO  €                       13.977,59          

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 
 

  € 

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 
Energia elettrica 

Gas metano, acqua potabile 
Premi polizze assicurative diverse 

 

 

 

 

             €            4.449,05 

             €            3.035,83 
            €           10.428,66 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
 

 

 

 

€                         
€                         

 €                         
4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €                       17.913,54  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Anno finanziario 2015  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2014)              OPZIONI  N. 502                      

Data di percezione          11/08/2017 

IMPORTO PERCEPITO  €                       12.331,79          

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

Compensi per n. 2 nuove assunzioni di personale (solo salario) 

                                                 
                      
 

                      € 13.650,48 

                        € 13.650,48 

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 
 

 

 

 

 

 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
 

 

 

 

€                         
€                         

 €                         

4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €                       13.650,48  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Anno finanziario 2016  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2015)                    OPZIONI  N. 538                      

Data di percezione          16/08/2018 

IMPORTO PERCEPITO  €                       12.536,12          

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

Compensi per n. 2 nuove assunzioni di personale (solo salario) 

                                                 
                      
 

 

   

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 
 

 

 

 

 

 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
27/12/2017 Autoveicolo FIAT DUCATO targato FN260DH 

 

 

 

                         

€                      23.794,35                  

 €                         

4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €                      23.794,35  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Anno finanziario 2017  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2016)                    OPZIONI  N. 507                      

Data di percezione          07/08/2019 

IMPORTO PERCEPITO  €                       11.815,90          

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

Compensi per n. 2 nuove assunzioni di personale (solo salario) 

                                                 
                      
 

 

   

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 

 

 

 

 

 

 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
27/12/2017 Autoveicolo FIAT DUCATO targato FN260DH – residuo 

29/01/2018 Allestimento speciale FIAT DUCATO targato FN260DH 

 

 

 

                         

 

€                      11.815,90                

 €                         
4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €                      11.815,90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Anno finanziario 2018  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2017) 

Anno finanziario 2019  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2018)         
     OPZIONI  N. 487  

     OPZIONI N.  448                  

Date di percezione 
         30/07/2020 

         06/10/2020 

IMPORTI PERCEPITI  

€                       11.165,91 

€                         9.949,96 

€                       21.115,87          

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

Compensi per n. 2 nuove assunzioni di personale (solo salario) 

                                                 
                      
 

 

   

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 
 

 

 

 

 

 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
04/07/2019  Acquisto immobile Via Edison 10 – quota parziale  

direttamente finanziata dalla Cooperativa 

 

 

 

                         

 

€                        21.115,87                

 €                         
4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €                        21.115,87  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Anno finanziario 2020  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2019)              OPZIONI  N. 389                      

Data di percezione          29/10/2021 

IMPORTO PERCEPITO  €                       9.350,23          

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

Compensi per n. 1 nuova assunzioni di personale (costo parziale)   a 
tempo determinato   

                                                 

                      
 
€                       9.350,23 

   

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 
 

 

 

 

 

 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
 

 

 

 

                         

 
€                       

 €                         

4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €                      9.350,23  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Anno finanziario 2021  (dichiarazione redditi per anno d’imposta 2020)                    OPZIONI  N. 347                      

Data di percezione          16/12/2022 

IMPORTO PERCEPITO  €                       8.347,67          
1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 

personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

Compensi per n. 1 nuova assunzioni di personale (costo parziale)   a 
tempo determinato   

                                                 

                      
 
 

   

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di acqua, gas, 

elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto delle sedi;  

ecc…) 
 

 

 

 

 

 

  

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 

noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni 

eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…) 
 

 

 

 

                         

 
€                       

 €                         

4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale  

  € 

TOTALE SPESE €     da rendicontare                 
 

 

 

 

Per chi ancora non ci conoscesse presentiamo  
 

LA SPERANZA Cooperativa Sociale di Solidarietà a r.l.   
in sintesi 

 

Oggetto sociale come previsto dallo Statuto:  

 
 
La Cooperativa ha come oggetto quello di promuovere e gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio o con terzi: 
- iniziative di promozione umana e culturale nonché di rieducazione generale; 
- laboratori e strutture per la produzione, commercializzazione e lavorazione di manufatti in genere (anche acquistati oppure frutto di 

donazione) nonché prodotti derivati da attività agricole e similari, al fine di procurare alle persone disabili vantaggi di natura economica, 
anche attraverso forme parziali di occupazione, onde favorire e consentire il superamento dell’emarginazione ed il completo 
inserimento nella vita sociale; 

- ricevere eventuali donazioni ed atti di liberalità che permettano di raggiungere gli scopi sociali, nonché usufruire di contributi erogati da 
Enti pubblici e Associazioni private; 

- compiere tutte le operazioni di natura mobiliare, immobiliare, finanziaria, commerciale e bancarie necessarie al raggiungimento degli 
scopi sociali o a quanto ad essi connesso. 

La Cooperativa potrà inoltre costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale. 



 

 

 

 

 

In generale la Cooperativa potrà perciò svolgere ogni attività in qualsiasi settore produttivo in grado di concorrere all’inserimento lavorativo di 
persone svantaggiate. 
Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per 
il cui esercizio è richiesta l’iscrizione in appositi albi o elenchi. 
La Cooperativa potrà partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I., per lo 
svolgimento delle attività previste nel presente Statuto; potrà richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla 
Regione, dagli Enti Locali o Organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione. 
La Cooperativa potrà ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e 
dai regolamenti. Le modalità di svolgimento di tale attività sono definite con apposito regolamento approvato dall’Assemblea dei Soci. 
 

 

Iscrizioni negli Albi e Registri previsti dalla normativa vigente:  
 

 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

R.U.N.T.S. – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore  

- Sezione Imprese Sociali - Repertorio 22725 in data 21/03/2022 

 

Ministero dello Sviluppo Economico (MISE) 

ex Albo Nazionale delle Società Cooperative -  n. A125895 in data 31/03/2005                                

  Sezione:     Cooperative a mutualità prevalente di diritto 

        Categoria: Cooperative Sociali   
 

Albo Nazionale delle Società Cooperative: n. A125895 in data 31/03/2005 
Sezione COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE DI DIRITTO        

Categoria COOPERATIVE SOCIALI ; 

 
Registro delle Imprese di Monza e Brianza – REA n. 1190212 
e Albo regionale delle Cooperative sociali (ex Sezione B, foglio 110, progr.219);                      

 

 ex Registro Prefettizio n. 1052/Sez. II e n. 12951/Sez. VIII. 

  
  

 

Adesione ad Associazioni di rappresentanza e tutela del settore cooperativo giuridicamente 

riconosciute: 
 

 
Non aderisce ad alcuna Associazione di rappresentanza e tutela del settore 

 

Appartenenza a Consorzi di cooperative: 
 

 
Non appartiene al sistema allargato delle cooperative 

 

 

 

Partecipazione della cooperativa sociale ad altre imprese o cooperative: 
 

 
Nessuna partecipazione 



 

 

 

 

 

Partecipazione di altre imprese o cooperative nella cooperativa sociale: 
 

 
Non esistono partecipazioni di altre imprese o cooperative nella scrivente cooperativa sociale 

 

Settore di attività: 
 

 
La Cooperativa nel corso degli anni ha svolto le seguenti attività: 

 esecuzione di assemblaggi meccanici ed elettrici 

 preparazione e spedizione di dèpliants e cataloghi  

 recapito  di pubblicità  

 servizi convenzionati con Pubbliche Amministrazioni: 
              * per trasporti di cittadini non autosufficienti alle varie strutture del territorio 
             *  per  consegna pasti a domicilio  

 lavori artigianali vari ( legatoria )   

 
La Cooperativa assicura percorsi diversi per persone con disabilità mediante  progetti di ergoterapia individualizzati 
e tirocini osservativi e di orientamento. 
 

 

Composizione della base sociale al 31/12/2022:  
 

Soci Maschi Femmine Totale 

lavoratori 1 2 3 

lavoratori svantaggiati 4 2 6 

volontari 4  4 

altri  6 5 11 

Totale persone fisiche 15 9 24 

persone giuridiche    

Totale Soci 15 9 24 

 

Finalità istituzionali:  

 
 
Superare l’emarginazione delle persone disabili tramite il lavoro e aiutarne l’inserimento nella vita sociale  

 

Valori di riferimento: 

 
 
Solidarietà, poiché la Cooperativa opera senza fini di lucro 
Condivisione del bisogno: trovare un lavoro per le persone disabili 
Gratuità, poiché le funzioni degli Amministratori e dei volontari sono svolte gratuitamente 

 

Obiettivi e strategia di medio- lungo periodo:  

 
 
Offrire spazi di tirocinio guidato tramite borsa-lavoro; 
verificare le competenze lavorative; 
far acquisire comportamenti sociali adeguati al contesto lavorativo (riconoscimento dei ruoli con relative adeguate 
 interazioni); 
iniziare ad acquisire una mentalità di lavoratore con diritti e doveri; 
valutare la possibilità del passaggio in assunzione. 
Attivazione di un percorso condiviso tra familiari e personale educativo sulla tematica del “dopo di noi”. 

 



 

 

 

 

 

Obiettivi di esercizio annuali, risultati raggiunti nell’anno e analisi degli scostamenti rispetto alle  
previsioni 
 

 
Iniziale verifica delle competenze relazionali / lavorative per i  soggetti in tirocinio socializzante /  lavorativo e 
condivisione con  gli Enti invianti  delle osservazione emerse;  
Consolidamento della collaborazione con la Ditta, nostra principale committente, che ha mostrato segni di stima 
verso il nostro modo di operare aumentando e diversificando le richieste nei nostri confronti. 
Attuazione  regolare  e sistematica dell’esperienza di “autonomia accompagnata”.                                                              
Costituzione di un gruppo misto tra familiari (genitori e sorelle) e personale educativo che si è ritrovato 
periodicamente sulla tematica del “dopo di noi”. Il valore aggiunto di questo gruppo è che è frequentato sia da 
familiari già desiderosi di fare esperienze in tal senso, sia da familiari in una posizione più “osservativa”, ma la cui 
partecipazione anche a loro dire li aiuta nel confronto.     

 

Valutazione dei risultati conseguiti con gli interventi e degli impatti prodotti negli  

ambiti territoriali di riferimento: 

 
 
Possibilità data fino al 30/09/2021, con il servizio trasporto delle persone disabili e anziane, di poter raggiungere i 
Centri di cura e riabilitazione e quelli che frequentano e quindi di trascorrere del tempo significativo durante la 
giornata per 5 giorni settimanali. 
Possibilità data agli anziani, con il servizio pasti, di soddisfare i bisogni primari (vitto) per 7 giorni settimanali e per 
365 giorni annui. 

 
Ambito territoriale nel quale la cooperativa svolge la propria attività: 

   
 
Comune di Villasanta (MB) 

 

 

Storia della cooperativa: 
 

La storia della cooperativa è quella di chi ha incontrato un bisogno e se ne è fatto carico. 
L’idea di questa avventura nasce nel 1983 quando i famigliari delle persone disabili che fino a quel momento 
avevano trovato collocazione negli ambiti scolastici, data l’esiguità delle strutture esistenti dopo il periodo scolastico, 
si ritrovarono i figli a casa con il grosso problema della regressione. 
Un gruppo di volontari che si occupavano, in diversi modi, di disabili si misero insieme e cominciarono a pensare 
cosa  potesse fare per ovviare al problema. 
La speranza della quale erano animati era di poter aiutare i ragazzi a crescere, ad essere autonomi, a sviluppare le 
loro capacità, a insegnare loro il comportamento che doveva contraddistinguere un bravo lavoratore. 
La storia di tutti questi anni ha dimostrato che queste speranze, da cui ha preso nome la nostra Cooperativa, sono 
diventate certezze. 
I momenti più significativi di questa storia sono i seguenti: 
. 7 giugno 1985 viene ufficialmente costituita la Cooperativa LA SPERANZA; 
. dicembre 1985: si inaugura la prima sede a Villasanta, sita in Via Bestetti; 
. febbraio 1986: prima assunzione; 
. settembre 1986: la ditta Piazza Rodolfo dona alla Cooperativa una macchina  roccatrice con le prime, significative, 
commesse di lavoro; 
. dicembre 1986: viene attivato un servizio di trasporto per disabili convenzionato  con l’Amministrazione Comunale; 
. settembre 1987: il laboratorio estende l’orario di permanenza prevedendo, per tre giorni settimanali, l’apertura dalle 
9 alle 14 con servizio mensa; 
. marzo 1988: acquisto di un pulmino usato e vengono effettuate le prime assunzioni   attraverso contratto di 
formazione-lavoro; 
. settembre 1988: viene decisa l’estensione del servizio mensa per l’intera settimana  per i ragazzi che frequentano 
il Centro di formazione; 
. maggio 1990: attraverso una sottoscrizione cittadina viene acquistato un nuovo pulmino debitamente attrezzato 
per il trasporto disabili; 
La Speranza definisce ulteriormente i propri ambiti di intervento dando vita al CEFIL – Centro Formazione 
Inserimento Lavorativo – e alla Cooperativa di Lavoro,   che rappresentano in pratica le due articolazioni dell’attività. 
Obiettivo del CEFIL è di ottenere miglioramenti dallo stato di handicap e scoprire eventuali possibilità lavorative 
attraverso l’osservazione delle diverse potenzialità. 
Obiettivo della Cooperativa di Lavoro è di far acquisire abilità lavorative per favorire l’inserimento nel mondo del 
lavoro. 
Viene stipulata una convenzione con i Comuni della USSL 64 per i ragazzi che frequentano il CEFIL: è l’inizio del 



 

 

 

 

 

confronto con il Servizio Pubblico. 
. giugno 1994. trasferimento nella sede di Via Manzoni; 
. dicembre 1994: viene approvata la trasformazione in Cooperativa Sociale; 
. dicembre 1995: viene attivata la raccolta della carta e del cartone porta a porta; 
. settembre 1996: viene inaugurata la nuova – attuale – sede della Cooperativa nello stabile di Via Massimo 
D’Azeglio n. 8; 
. settembre 2003: la Cooperativa dà veste istituzionale a esperienze già in atto e nasce il Progetto Servizio 
Formazione all’Autonomia Adulti che si rivolge a soggetti  già a lungo presenti nella nostra realtà; 
. giugno  2005: si raggiunge il traguardo di 3 pullman e di 1 autovettura,  consolidando i servizi di trasporto e pasti; 
. luglio 2008: si amplia il numero dei mezzi a disposizione con una ulteriore  autovettura; 
-anno 2010: 
. Giugno si festeggiano i 25 anni della Cooperativa 
. Novembre inizio di una nuova collaborazione con la ditta Electraline 3P Mark 
. Dicembre partecipazione, con assegnazione, al 1° bando indetto dal Comune di Villasanta per il trasporto delle   
  persone e per la distribuzione dei pasti; 
-anno 2012: 
. acquisto di un autocarro per il trasporto del materiale 
. elezione del nuovo Consiglio di Amministrazione 
. compromesso per l’acquisto, in comproprietà con l’Associazione Amici della Speranza, dell’immobile di Via 
Nazario Sauro 
-anno 2013: 
. decollo dell’esperienza di autonomia e suo consolidamento con successivo perfezionamento dell’atto di acquisto  
  dell’immobile a ciò destinato. 
anno 2014 
. sviluppo dell’esperienza di autonomia in appartamento 
. creazione del sito internet della Cooperativa in collaborazione con l’Associazione Amici della Speranza 
anno 2015 
. rinnovo del Consiglio di Amministrazione 
. consolidamento del sito internet in collaborazione con l’Associazione Amici della Speranza 
. giugno si sono festeggiati i 30 anni della Cooperativa 
anno 2016 
. esperienza di pranzo domenicale a casa di “famiglie amiche” 
. Iniziale percorso di incontri con i genitori e familiari dei  ragazzi diversamente abili 
anno 2017  
. consolidamento ed ampliamento per numero di adesioni dei ragazzi e dei volontari dell’esperienza di  
  pranzo domenicale a casa di “famiglie amiche” 
. costituzione  stabile del gruppo misto familiari e personale educativo sulla tematica del “dopo di noi” 
. acquisto nuovo autoveicolo da attrezzare per trasporto anziani e disabili.  
anno 2018 
. messa in esercizio nuovo autoveicolo di proprietà opportunamente attrezzato per il trasporto di anziani e disabili; 
. messa in esercizio nuovo autoveicolo Fiat Doblo’ attrezzato concesso in comodato d’uso da  parte di P.M.G. Italia; 
. rinnovo del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2018 – 2020; 
. sistemazione degli spazi interni della Cooperativa al fine di migliorare le possibilità di lavoro e di garantire adeguate 
misure di sicurezza.  
anno 2019 
. acquisto nuovo automezzo Ford Tourneo Courier  e contestuale rottamazione Citroen Berlingo; 
. grazie ad una importante donazione  si acquista l’ immobile di Via Edison n. 10 per la Casa della Speranza  e si           
perfeziona il progetto per il “dopo di noi – durante noi”; 
. si realizza direttamente la ristrutturazione dei servizi igienici  della sede di proprietà comunale in locazione. 
anno 2020 
. avvio lavori di ristrutturazione dell’immobile di via Edison 10 per la “Casa della Speranza” 
anno 2021 
. termina il 30 settembre il servizio di trasporto sociale a seguito di diversa determinazione dell’Amministrazione 
Comunale; 
. inaugurata il 9 ottobre la nuova Casa della Speranza per il “dopo di noi-durante noi”; 
anno 2022  
. il Comune di Villasanta emette un nuovo bando per il servizio di trasporto sociale impedendo la possibilità di 
partecipare alle Cooperative Sociali di tipo B.    
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